
CYFANSODDIAD 

1. Enw 

Enw'r Mudiad yw Cymdeithas y Dalar. 

2. Gwrthrychau 

Cymdeithas y Dalar yn annog ymagwedd gyfannol a leolir yn arfer gorau organig ac yn anelu at: 

•  cefnogi unigolion a grwpiau sy'n dymuno gweithio ar y tir ymddiriedir i'n gofal yn gadarn a 
chynaliadwy ffyrdd amgylcheddol 

•  annog amaethu o ystod eang o gynnyrch o ansawdd, y ddau i hybu diet iach a ffordd o fyw, ac 
fel cam tuag at gynaliadwyedd bwyd a rhanbarthol hunanddibyniaeth 

•  cynyddu bioamrywiaeth ac yn codi ymwybyddiaeth o heriau amgylcheddol presennol 

•  meithrin parch cilyddol a chydweithrediad o fewn pob sector o'r gymuned 

drwy'r profiad o gydweithio a rhannu sgiliau a gwybodaeth 

3. Pwerau 

Gall Pwyllgor Gweithredol yr ymarfer y pwer i wneud yr holl cyfreithlon pethau megis eu hangen er mwyn 
cyflawni'r amcanion. 

4. Aelodaeth 

1)  Mae aelodaeth o'r Mudiad fydd (yn agored i bob unigolyn a sefydliadau yn y gymuned sydd â 
diddordeb mewn hyrwyddo amcanion ac sydd wedi talu tanysgrifiadau blynyddol y cytunwyd arnynt yn 
y CCB. 

(2)  Bydd pob aelod, boed neu sefydliad fydd unigolyn yn cael un bleidlais. 

(3)  Y Pwyllgor Gwaith, drwy bleidlais unfrydol ac am reswm da derfynu aelodaeth unrhyw unigolyn: Ar yr 
amod bod unigolyn yn pryderu y bydd yr hawl i gael ei glywed gan y Pwyllgor Gwaith, ynghyd â chyfaill, 
cyn gwneud penderfyniad terfynol yn cael ei wneud. 

5. Pwyllgor Gwaith 

(1)  Bydd y Pwyllgor yn cynnwys dim mwy na 12 aelod etholedig yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol. 
Etholedig yr aelodau ethol wedyn ymysg ei gilydd er anrhydedd y swyddogion: 

_ Cadeirydd, 

_ Ysgrifennydd, 

_ Ysgrifennydd, 

Trysorydd a fydd yn dal y swydd o ddiwedd y cyfarfod hwnnw. 

2)  Mae holl aelodau'r Pwyllgor Gwaith bydd Pwyllgor (yn ymddeol o'i swydd gyda'i gilydd ar ddiwedd y 
cyfarfod cyffredinol blynyddol nesaf ar ôl y dyddiad y daethant i mewn i swydd, ond gallant gael eu hail-
ethol neu eu hail-benodi. 

(3)  Bydd y Pwyllgor Gweithredol Mae'r y pwer i gyfethol aelodau os oes angen. Aelodau cyfetholedig yn 
chwarae rôl ymgynghorol, ac nid ydynt yn cael pleidlais. 

4)  Rhaid i aelod o'r Pwyllgor Gwaith bydd (yn peidio â dal swydd os yw ei fod yn hysbysu'r i'r Pwyllgor 
Gwaith ei fod yn dymuno ymddiswyddo (ond dim ond os bydd o leiaf dri aelod o'r Pwyllgor Gwaith Bydd 
y Pwyllgor yn parhau yn eu swyddi pan fydd yr hysbysiad o ymddiswyddiad i ddod i rym) neu yn methu 
bod yn bresennol chwe chyfarfod yn olynol heb achos da. 

6. Cyfarfodydd a thrafodion y Pwyllgor Gwaith 

(1)  Bydd y Pwyllgor Gweithredol y cynnal o leiaf pedwar cyfarfod cyffredin bob blwyddyn, efallai y cyfarfod 
arbennig i gael ei alw ar unrhyw adeg gan y Cadeirydd neu gan unrhyw ddau aelod o'r Pwyllgor Gwaith 
ar lai na 4 diwrnod o rybudd nad yw'n cael ei roi i'r eraill aelodau o Bwyllgor Gwaith y materion i'w 



trafod, ond os bydd y materion yn cynnwys penodi aelod cyfetholedig yna na 14 diwrnod o rybudd 
Rhaid i lai na gael ei roi. 

(2)  Os yw'r Cadeirydd yn absennol o unrhyw gyfarfod, aelodau o'r Pwyllgor Gwaith presennol bydd y 
Pwyllgor yn ddewis un o'u plith i fod yn Gadeirydd y cyfarfod cyn unrhyw fater arall drafod. 

(3)  Bydd cworwm pan fydd o leiaf pedwar aelod o'r Pwyllgor Gweithredol yn bresennol mewn cyfarfod. 

(4)  Rhaid i benderfyniadau gael eu cymryd gan fwyafrif o bleidleisiau o aelodau'r Pwyllgor Gwaith yn 
bresennol ac yn pleidleisio. Os bydd y pleidleisiau yn gyfartal bydd gan y Cadeirydd bleidlais fwrw. 

(5)  Bydd y Pwyllgor Gweithredol Mae cadw cofnodion ei gyfarfodydd. 

(6)  Gall y Pwyllgor Gwaith yr o bryd i'w gilydd wneud a newid rheolau ar gyfer cynnal eu busnes, a chynnal 
y galw am eu cyfarfodydd ac yn y ddalfa o ddogfennau. 

(7)  Gall y Pwyllgor Gwaith y benodi is-bwyllgor sy'n cynnwys tri neu fwy o aelodau'r Pwyllgor Gweithredol 
at y diben o holi ac adrodd yn eu cyngor yn ôl i'r Pwyllgor Gwaith. 

7. Cyllid 

(1)  Mae cronfeydd y sefydliad, gan gynnwys yr holl roddion a chyfraniadau bydd yn cael ei dalu i mewn i 
gyfrif a weithredir gan y Pwyllgor Gwaith yn enw'r y Mudiad yn y banc-op Co. Sieciau a dynnwyd ar y 
cyfrif Rhaid i bob gael ei lofnodi gan ddau o'r tri aelodau penodedig o'r Pwyllgor Gwaith. 

(2)  cronfeydd perthyn i'r Mudiad Rhaid cael eu cymhwyso yn unig yn hyrwyddo amcanion. 

(3)  y tu allan i boced efallai y treuliau rhesymol yn cael eu hawlio os achoswyd o ganlyniad i hyrwyddo 
amcanion y Sefydliad. 

(4)  Bydd y trysorydd yn cadw cofnodion cyfrifyddu ar gyfer y Sefydliad o fewn fframwaith o flwyddyn 
ariannol sy'n rhedeg o 1 Hydref i 30ain Medi y flwyddyn ganlynol ac yn paratoi cyfriflenni blynyddol, 
ynghyd â fantolen a fydd yn cael ei gyflwyno i'r aelodau y Sefydliad yn y CCB. 

(5)  Rhaid i'r Mudiad yn sicrhau archwiliad annibynnol o'r datganiadau o gyfrifon y sefydliad. 

8. Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol 

(1) Bydd cyfarfod cyffredinol blynyddol y Sefydliad a fydd yn cael ei gynnal ym mis Mawrth ym mhob 
blwyddyn neu cyn gynted ag sy'n ymarferol wedi hynny. 

(2) Rhaid i bob Cyffredinol Blynyddol Gelwir Cyfarfod gan y Pwyllgor Gwaith. Yr Ysgrifennydd Rhaid rhoi o 
leiaf 21 diwrnod o rybudd yn y cyfarfod cyffredinol blynyddol i bob aelod o'r Sefydliad. Yr aelodau o'r 
Mudiad Rhaid cyflawni pob hawl i fynychu a pleidleisio yn y cyfarfod. 

(3) Cyn i unrhyw fusnes ei drafod yn y cyfarfod cyffredinol cyntaf y personau presennol fydd yn penodi 
Cadeirydd y cyfarfod. Chaiff neb hyn fod yn Gadeirydd y cyfarfod hyd nes ethol swyddogion. 

(4) Bydd y Pwyllgor Gweithredol y presennol i bob cyfarfod cyffredinol blynyddol yr adroddiad a chyfrifon y 
Sefydliad ar gyfer y flwyddyn flaenorol. 

(5) Enwebiadau ar gyfer cael eu hethol i'r Pwyllgor Gwaith gael ei wneud gan aelodau o'r Mudiad yn 
ysgrifenedig a rhaid iddo fod yn nwylo'r Ysgrifennydd y Pwyllgor Gwaith o leiaf 14 diwrnod cyn y 
cyfarfod cyffredinol blynyddol. Pe enwebiadau yn fwy na swyddi gwag, etholiad fydd gael drwy 
bleidlais. 

9. Cyfarfodydd Cyffredinol Arbennig yn 

Os yw aelodau o leiaf ddeg ar gais o'r Sefydliad am gyfarfod cyffredinol arbennig yn ysgrifenedig ddatgan y 
busnes sydd i'w ystyried Ysgrifennydd bydd y galw cyfarfod o'r fath. 14 diwrnod o rybudd Rhaid leiaf Ar gael 
ei roi. Rhybudd Rhaid i'r ddatgan y busnes sydd i'w drafod. 

10. Newidiadau i'r Cyfansoddiad 

Cynigion i gael eu cyflwyno yn ysgrifenedig, i'r Ysgrifennydd erbyn rhybudd o gynnig, 14 diwrnod cyn y 
cyfarfod cyffredinol blynyddol i'w hystyried, ac, os yw'n briodol, cymeradwyo yn y cyfarfod hwnnw. Mae'r 
newid wedi i gael ei gymeradwyo gan un rhan o dair fwyafrif dau o'r rhai sy'n bresennol. 

 



11. Diddymu 

Os bydd y Pwyllgor Gwaith yn penderfynu y dylai'r Trefniadaeth ei ddiddymu dylai fod galw Os bydd y 
Pwyllgor Gwaith yn penderfynu y dylai'r Trefniadaeth ei ddiddymu dylai fod galw cyfarfod o holl aelodau'r, 
gan roi 21 diwrnod o rybudd. Os bydd y cynnig i ddiddymu ei gadarnhau gan fwyafrif o ddwy ran o dair o'r 
rhai sy'n bresennol ac yn pleidleisio Pwyllgor Gweithredol bydd y basio unrhyw asedau gynhaliwyd gan y 
Sefydliad i gorff o'r un meddylfryd lleol. 

 

Mabwysiadwyd y cyfansoddiad hwn ar 6 Chwefror 2008 ac diwygiedig ar 22 Hydref 2009. 


